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I. Общие положения 

1. Положение о нормах  профессиональной этики педагогических работников  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Чердаклинского детского сада №1 «Радуга», (далее - Положение), разработан 

на основании положений Конституции Российской Федерации, Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение  содержит нормы профессиональной  этики  

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим 

работникам, независимо от занимаемой ими должности и  механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

 Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с 

Муниципальным  дошкольным  образовательным учреждением 

Чердаклинским  детским  садом №1 «Радуга» и выполняет обязанности по 

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, рекомендуется соблюдать  нормы положения о 

профессиональной этики в своей деятельности. 

3.  Целями положения  являются: 

-установление этических норм и правил поведения педагогических 

работников для выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

-содействие укреплению авторитета педагогических работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Чердаклинского детского сада №1 «Радуга», осуществляющего 

образовательную деятельность; 

-обеспечение единых норм поведения педагогических работников. 

- обеспечение права педагогического работника на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогическим работником. 

4.  Положение призвано повысить эффективность выполнения 

педагогическими работниками своих трудовых обязанностей. 

5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений в 

системе образования, основанных на нормах морали, уважительном 

отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, 

самоконтроле педагогических работников защите их прав и интересов. 

 

П. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его 

права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет 

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
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2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

б) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

в) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

г) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

д) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

ё) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 

ж) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

з) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

и)воздерживаться от размещения в информационно-теле 

коммуникационной  сети «Интернет», в местах, доступных для детей, 

информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. 

3. Педагогическим работникам следует быть образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

благоприятного морально- психологического климата для эффективной 

работы. 

     4.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не 

допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 
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б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение. 

5. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, такт и внимательность в обращении со всеми участниками 

образовательных отношений, уважать их честь и достоинство,  быть 

доступным для  общения, открытым и доброжелательным. 

            6.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных 

отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. Речь  сотрудников 

должна соответствовать следующим требованиям: 

 6.1Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу 

необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы 

русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного 

произношения), а также нормы образования и изменения слов. 

6.2. Точность – соответствие смыслового содержания речи и информация, 

которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на 

семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию 

у детей навыков точности словоупотребления.  

6.3. Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и 

отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует 

учитывать, что именно в дошкольном возрасте закладываются представления 

о структурных компонентах связанного высказывания, формируются навыки 

использования различных способов внутритекстовой связи.   

6.4. Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. 

Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей 

дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание 

ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание), педагогу 

необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо 

использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов. 

6.5. Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и 

создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность 

речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение 

педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп 

речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию  

произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному 

осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать 

свое отношение к предмету разговора.  

6.6. Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью 

оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в 

дошкольном возрасте формируется основы лексического запаса ребенка, 

поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только 
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расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него 

навыки точности словоупотребления, выразительности и образованности 

речи. 

6.7. Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и 

условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, 

обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста 

нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения 

(навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами 

речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.). 

 

7.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, аккуратность. Сотрудник учреждения всегда 

должен выглядеть аккуратно, быть одет в чистую, выглаженную, одежду. 

Обязательно соблюдение правил личной гигиены. Ухоженная одежда, обувь, 

кожа, волосы, ногти. Одежда должна подходить по размеру.  Не допускается:  

спортивный костюм (кроме проведения физкультурных занятий); костюм, 

надетый на голое тело; глубокий вырез, пижамные комплекты, короткие 

юбки, шорты. Внешний вид должен соответствовать стилю образовательного 

учреждения. 

Длина одежды должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части 

тела (особенно живот и спину) и элементы нижнего белья. Оптимальная 

длина юбки – до середины колена (+ - 10 см.). 

Независимо от времени года в детском саду необходимо носить сменную 

обувь.( Не допускается: сланцы, домашняя, массивная обувь, изношенная, 

потерявшая форму, грязная обувь, обувь не зафиксированная по ноге). 

8.Поведение сотрудников на рабочем месте должно соответствовать обще- 

принятым требованиях поведения в общественных местах. 

 На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не 

связанными со служебными вопросами. На всей территории детского сада 

строго запрещено принятие спиртных напитков (кроме корпоративных 

праздников во вне рабочее время) и курение.  В учреждении приветствуется 

и поддерживается здоровый образ жизни! 

 

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

1.МДОУ Чердаклинский детский сад №1 «Радуга» стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а так же 

справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников. 
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2.Случаи нарушения норм профессиональной этики  педагогических работников, 

установленные разделом II  настоящего Положения рассматриваются комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

МДОУ Чердаклинского детского сада №1 «Радуга» в соответствии с частью 2 

статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового 

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных  

трудовых споров в судах - гражданским процессуальном  законодательством 

Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе  обратиться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

4.  В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников  в состав комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается 

председатель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 

организации. 

5.В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

невыполнения решения комиссии урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству РФ или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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